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SAMARBEJDSAFTALE

Samarbejdsaftale mellem bgrnehaver/bgrnehuse i omrade Midtvest og Vest.

Bgrnehaven Bredgade og bgrnehusene: Skovmosen, Trehgje, Bella Luna, Peblingevej og Hgrgarden —
Omrade Midtvest.

Bgrnehuset Wiemosen, Hyrdehgj og Skraenten — Omrade Vest.

Ledernes visioner for den gode skolestart.

Formalet er at sikre alle bgrn den bedste overgang mellem dagtilbud, skole og SFO samtidig med, at vi
sikrer det enkelte barns trivsel og udvikling i overgangen.

Vores falles vision for bgrnenes skoleovergang:

Alle bgrn skal sikres en god overgang fra bgrnehave til skolestart, sa barnets alsidige
personlighedsudvikling, nysgerrighed og lyst til laering bevares og udvikles bdde fa@r, under og efter start i
SFO/skole.

e Bgrnehaverne skal ggre bgrnene sa skoleparate som muligt ved at have fokus pa at udvikle
barnets hele personlighed, herunder sociale kompetencer og sprogfaerdigheder, og desuden ved
at vurdere, hvilken udvikling der er seerlig vigtig for det enkelte barn det sidste ar, det gar i
bgrnehaven.
SFO/skole skal veere parate til at mgde bgrnene, der hvor de er, og guide, stgtte og have fokus pa
barnets trivsel, leering og udvikling fgr, under og efter forlgbet.

| overgangen fra bgrnehave til SFO/skole skal:

- Viden om barnet medvirke til at ggre overgangen sa positiv som muligt for barnet. Derfor skal
viden, der stgtter op om barnet, sa vidt muligt deles i samarbejde med foraldrene.
Vaegtes ogsa det fokus, at leering foregar gennem legen, sa overgangen bliver en rar og positiv
oplevelse for bgrnene.
Vaegtes et teet og forpligtende samarbejde med foreeldrene, som er afggrende for barnets
overgang og efterfglgende start i SFO/skole.

Vores mal er en glidende overgang, og en rgd trad er afggrende for den gode og trygge oplevelse af
overgangen for bade barnet og dets forzeldre.

Tiltag, som lederne vil bruge for at sikre en god skolestart, herunder en feelles beskrivelse af
bgrnenes samlede overgangsforlgb i form af et Grshjul.

Samarbejde mellem bgrnehaverne og SFO/skole fgr starten i maj:

o Bgrnene forberedes i bgrnehaverne ved at indga i feellesskaber med jeevnaldrende bgrn ved besgg
og aktiviteter pa skolen.
Desuden arbejder bgrnehaverne med bgrnene i storgrupper og med fokus pa bgrnenes alsidige,
personlige og sociale udvikling.
Formalet er, at bgrnene udvikler parathed og tilpas robusthed og bliver klar til at mgde det nye og
store feellesskab, de er pa vej ind i.
Personale fra SFO’en deltager i strukturerede situationer i bgrnehaverne 1-2 gange i marts/april
for at fa kendskab til bgrnene og det leeringsmiljg, de kommer fra.
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Personale fra bgrnehaverne deltager i SFO i de f@rste ca. 2 uger i maj, sa baérnene fglges og st@ttes
i overgangen til SFO/skoleregi.

Pa den made sker der gensidig laering, ogsa for de voksne, om laeringsmiljget i henholdsvis
bgrnehave og SFO/skole, og sammen kan vi skabe en god sammenhaeng for bgrn og forzeldre.

Arshijul i samarbejdet mellem bgrnehaverne og Sct. Jgrgens Skole er udarbejdet og ligger p& hjemmesiden.

Lederne vil sikre, at bgrnene mgder en skoleforberedende bgrnehave og en bgrneparat skole.

| bgrnehaverne er bgrnene de fleste steder inddelt i kommende storbgrnsgrupper, hvor der arbejdes med
fokus pa at forberede og udvikle bgrnenes kompetencer til at indga i skolens feellesskaber. Der er fokus pa
barnets udvikling, de sociale spilleregler, herunder at holde pa en blyant, og veere nysgerrige pa at leere
bogstaver og tal. Hvert dagtilbud har sin plan i forhold til det paedagogiske arbejde med at forberede og
udvikle bgrnene til skolen.

Bade i bgrnehavernes storgruppe, i SFO og ved skolestart vaegtes, at laering foregar via legen.
| bgrnehaverne arbejder man med Mary Fondens og Red Barnets antimobbeprogram “Fri for Mobberi”.

| SFO/skole arbejder vi med ”Inkluderende og motiverende laeringsmiljger”, co-teaching (to voksne i
rummet) og med skolens "Trivsels- og mobbepolitik”. Her har vi i vores arbejde fokus pa bgrnenes
faellesskaber, trivsel, relationer og mestring, hvilket alle er afggrende for en god skolegang.

| omrade Midtvest har vi prioriteret mgder og gnsker at fortsaette vores etablerede ”"Samarbejdsnetvaerk”,
hvor vi har fokus pa at dele viden med hinanden med det formal, at bgrnene mgder en skoleforberedende
bgrnehave og en bgrneparat skole. Storgruppenetvarket bestar af paedagogiske ledere fra bgrnehaverne,
paedagoger fra storgrupperne, overgangskoordinator fra skolen, paedagogisk leder af indskolingen og evt.
omradeleder.

Vi har i faellesskab udarbejdet et samlet arshjul for overgangen gaeldende for bade bgrnehaverne og
skolen, hvor vi ogsa har prioriteret "overleveringssamtaler” fra bgrnehave til skole.

Roller, opgaver og ansvar i forhold til det forestdende overgangsforlgb, herunder hvem i ledelsen,
der er tovholder for samarbejdsmgderne mellem paedagogerne.

Paedagogerne er dem, der star for de konkrete aktiviteter i hverdagen med bgrnene i bgrnehaverne.
Derfor skal der udpeges en paedagog fra bgrnehaverne, som varetager aftaler m.m. om de konkrete forlgb
i samarbejde den padagogiske leder fra hver afdeling og overgangskoordinatoren pa skolen.

De paedagogiske ledere er tovholdere for egen afdeling.

Overgangskoordinator og padagogisk leder af indskolingen er tovholder fra SFO/skolen.

Roller, opgaver og ansvar i forhold til bgrn, der har brug for seerlig statte og opmeerksomhed i
skolestarten, herunder inddragelse af PPR.

De paedagogiske ledere i bgrnehaverne er garanter for, at der informeres og evt. ivaerkseettes de
ngdvendige foranstaltninger til at stgtte op om bgrn med behov for szerlig statte i rigtig god tid inden
skolestart, dvs. senest nar bgrnene starter i storgruppen. Dette kan konkret udfgres af de ansvarlige
paedagoger. Er der behov for en tidlig deling af viden, er der mulighed for, at SFO/skole, psedagogisk leder
deltager i evt. dialog-/netvaerksmgder i barnets bgrnehave sammen med foraeldrene med det formal at fa
bredere kendskab/viden til barnets behov for stgtte ved overgangen.
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Desuden har skolen en saerlig forpligtelse til at mgde bgrn med szerlige behov for stgtte pa en stgttende,
inkluderende og motiverende made, sa barnet far mulighed for at forsta den nye kontekst, det indgar i.

| skolen er det overgangskoordinatoren og paedagogisk leder af indskolingen, der er garanter for
vidensdeling med relevante leerere/paedagoger og iveerksaettelse af ngdvendige foranstaltninger til at
stptte op om bgrn med behov for szerlig stptte.

Sparring og dialog mellem afgivende bgrnehave og SFO/skole omkring bgrnene kan fortszette efter
skolestart. Erfaringerne vil altid komme barnet til gode. Foreldrene orienteres altid af bgrnehave eller
SFQO/skolen.

Lederne evaluerer det kommende drs overgangsforlgb, og hvordan resultaterne af evalueringen
bruges i dagtilbud og skoler.

Evalueringsmgde med repraesentanter fra bgrnehaver, skole og ledelse foregar i september (arshjul). Ved
vores fortsatte samarbejdsnetvaerk i omrade Midtvest og lokalt i hvert dagtilbud/SFO.

Fokus pa: Hvad lzerte vi — og hvad kan med fordel andres, justeres eller fjernes/tilfgjes?

Lederne vil sikre, at foraeldrene inddrages gennem hele overgangsforlgbet, herunder hvilke mgder
der skal vaere for foraeldregrupper og for enkelte foraeldre pa flg. made:

| bérnehaverne er fglgende planlagt:

| bgrnehaverne arbejdes der med udgangspunkt i Dialogredskabet, som bruges i den arlige
foraeldresamtale, og hvor fokus laegges pa barnets naeermeste udviklingszone.

| september/oktober er der fyraftensmgde for de kommende skolebgrns foraeldre i bgrnehaverne.

Formalet er at orientere om det videre arbejde i storgruppen med henblik pa at ggre overgangen til
SFO/skole sa tryg og udviklende som muligt for alle bgrn. Ved dette m@de deltager reprasentanter fra
skolen, der orienterer om betydningen af skolestart — bade for bgrn og foraeldre.

Ved informationsmgdet pa skolen i slutningen af oktober orienteres foraeldrene om hele skolens
virksomhed fra start i 0. klasse til og med udgangen af 9. klasse. Dette med henblik p3, at foraeldrene har
et kendskab til den skole, de evt. vaelger, da de vaelger for resten af barnets skoletid.

Vi tilbyder ogsa et fyraftensmgde efterfglgende for de kommende foraeldre i bgrnehaverne, hvor der vil
veere kort gennemgang af repraesentanter fra SFO og bgrnehaveklasse, der forteeller om ”dagligdagen” i de
to fora.
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