Sct. Jgrgens Skole

Til:

Mads Peter Karlsen, Louise Torp Dalgaard, Malte Nejst Larsen, Jacob Fink Ferdinand, Mikkel
Darling Brink, Frederik Gottlieb, Jacob Christiansen, Karsten Kristensen Back, Rasmus Lund
Bro, Vibeke Liebst Bastkjzer, Thomas Villum Jakobsen, Flemming Jgrgensen, Laurits
Buelund Pedersen, Tobias le Dous

Til stede:

Mads Peter Karlsen, Malte Nejst Larsen, Jacob Fink Ferdinand, Mikkel Darling Brink,
Frederik Gottlieb, Karsten Kristensen Back, Rasmus Lund Bro, Vibeke Liebst Bastkjeer,
Thomas Villum Jakobsen, Flemming Jgrgensen

Dagsorden/referat sendes desuden til paedagogisk leder Marie Tordsson og paedagogisk-didaktisk leder Betina

Dohn. Dagsorden/referat sendes via Teams til elevradsrepraesentanterne.

Referat fra skolebestyrelsesmgde
Torsdag den 1. juni 2023 kl. 16.30-19.00
Personalerummet

Ordstyrer: Malte Nejst Larsen

1. | Prioritering og godkendelse af dagsorden
Da Mads Peter er forhindret i at deltage ved mgdets start, flyttes punkt 3 ned til
sidst p&§ dagsordenen.

2. | Orientering fra elevradet
Punktet udg8r, da ingen elever deltog i madet.

3. | Status pa digital dannelse - genoptages fra sidste mgde

Sidelgbende med processen i skolebestyrelsen er der i Roskilde Kommune arbejdet
med forebyggende indsatser/undervisning og digital antimobbestrategi.

Preesentation af arbejdet med de to omrader:

1) Udarbejdelse af en plan for forebyggende indsatser/undervisning med
udgangspunkt i den kommunale progressionsplan.

2) Udarbejdelse af en digital antimobbestrategi med beredskabsplan.

Orientering og status ved Thomas. Der har veeret arbejdet internt gennem en
arbejdsgruppe p8 skolen bestdende af SSP-lzerer, it-vejleder, laeringsvejleder og
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ledelse. Fokus har primeaert vaeret p§ at opdatere skolesn antimobbestrategiplan,
udarbejde en beredskabsplan ved akutte digitale haendelser samt en plan for de
forebyggende indsatser p8 skolen. Alle tre er fremsendt til SB forud for madet.

Materialet blev drgftet, og input tages med retur til arbejdsgruppen.

Mads Peter praesenterede bud p8 SB-princip ang. mobiltelefoner og smartwatches.
Forslag at drgfte dette pd et af de forstkommende SB-mader i det nye skoleér.

Malte oplever en udfordring i en 6. klasse omkring forventning til installation af app
pd smartphone. Skolen prover at klarlaegge omfanget af problematikken.

Nyt vaerdigrundlag
Opsamling pa processen frem til nu og godkendelse af nyt vaerdigrundlag.

Orientering om processen og input fra de forskellige workshops:

7/11 2022 23-24/12023 30/12023 21/3 2023 22/3 2023 24/4 2023 Maj/juni 2023

Skolebestyrelsen | Workshop med Workshop med Workshop med Workshop med Udviklingsmgde - | Afsluttende proces
nedsaetter en medarbejdere foraeldre elever afd. 2 elever afd. 1 vaerdigrundlag
arbejdsgruppe

—

Med afszet i input fra de forskellige workshops er arbejdsgruppen ndet frem til dette
vaerdigrundlag:

Veaerdigrundlag - version 4

Vaerdier - rgdderne
Vi ser de fire veerdier herunder, som er gensidigt afhaengige af hinanden.

Staerke faellesskaber

Vi understgtter og fremmer forpligtende og uforpligtende fzellesskaber ved bade at
favne forskelligheder og bygge p§ leering.

For at styrke elevernes trivsel og et godt laeringsmiljg er det vigtigt at fremme gode
relationer og mulighed for venskaber.

Respektfuldhed

Vi respekterer hinanden og skolen ved at anerkende og vaerdsaette mangfoldighed
0og vaere rummelige og tolerante mennesker. Vi tager et medansvar for hinanden og
for skolens virke.

Hgj trivsel

Vi passer pa og drager omsorg for hinanden. I feellesskaberne sgrger vi for, at alle
fgler sig set, hgrt og trygge. Voksne og bgrn er gode ved at vaere naerveerende,
lyttende og deltagende.
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Laering og dannelse

Vi arbejder for, at vi alle skal leere og udvikle os bade fagligt og socialt, hvor
fordybelse og engagement er en naturlig del af skolens hverdag, hvor bgrnenes
deltagelse udvikler dem til hensynsfulde, kritiske og demokratiske mennesker.

Vi gnsker, at veerdigrundlaget ogsa kan fremsta i en visuel form, sa det kan bruges
aktivt i hverdagen pa skolen. Vi har frem til nu haft et trae som afsaet for det
visuelle udtryk, men maske kan der ogsd veere andre veje? Arbejdsgruppen vil
gerne hgre den gvrige bestyrelses input?

Arbejdsgruppen arbejder fortsat pa, at nar vaerdigrundlaget er besluttet, skal vi
have en proces med elever, medarbejdere og foraeldre om, hvad veerdigrundlaget
betyder i hverdagen, sd det kommer til at leve i hverdagen pa skolen.
Arbejdsgruppen foreslar, at denne proces skydes til efter sommerferien, f.eks.
september maned.

Preesentation af arbejdet ved Flemming.

Forskellige workshops med inddragelse af alle interessenter — medarbejdere, SB,
elever.

Vigtigt at have fokus p8 processen fremadrettet, hvor vi alle skal veere med til at
sikre, at det f&r liv ude i klasserne.

Vigtigt at have for gje, at vaerdigrundlaget er dynamisk og lobende skal besgges.
SB bakker op om arbejdet og de forelgbige konklusioner.

Det bgr overvejes, om det skal preesenteres ifm. Sct. Jgrgens Lgbet d. 9/6.
Kunne det bringes i spil ifm. vores seerlige dage/uger? Fx kulturugen,
verdensmélsugen, adventure race for afd. 2.

Vigtigt, at vi f8r det ud over rampen med prompt og pragt.

Udviklingsomrader i kommende skolear
Vi er optaget af, at Sct. Jgrgens Skole Igbende udvikler sig positivt. I kommende
skoledr har vi fokus pa:

 Digital dannelse - et udviklingsomrade, der udspringer af skolebestyrelsens
arbejde med digital dannelse og en hverdag, hvor vi kun bruger digitale
enheder i forbindelse med et aktivt tilvalg.

e Veerdigrundlag i hverdagen - skolebestyrelsen har arbejdet med at forny

skolens veaerdigrundlag. Hvis det skal have liv i hverdagen, skal vi bruge tid
og energi pa at bruge det aktivt.

e Skoleforvaltningen har meldt, at der kommer faelleskommunale indsatser.
Dem kender vi inden skolebestyrelsesmgdet (de praesenteres pad mgdet).

S8 er der mulige udviklingsomrader:

e FIT FIRST - et forskningsprojekt ved SDU.
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e @nsker fra skolens PLC/medarbejderne - de praesenteres pa mgdet.

Udover ovenst8ende har forvaltningen praesenteret 10 udviklingsomr8der, der skal
arbejdes med naeste skole8r. Omr8derne praesenteredes ved Flemming p§ madet:

Inklusion

Elevfraveer

Foreeldresamarbejde

Professionel kapital

Rekruttering og fastholdelse
Sygefravaer blandt medarbejdere
Elevdemokrati

Omlagt undervisning

Udvidet faglighedsbegreb
Musikfestival for indskoling

Kender ikke omfanget af de enkelte omr8der.

Praesentation ved Malte af Fit First-projektet. Invitation til skolen. Evt. sammen
med naboskole.

Projektet varer et skoledr.

Efter sommerferien er det farst mellemtrinnet. Efter jul er det indskolingen. Efter
sommerferien naeste 8r er det udskolingen.

Umiddelbart er skolen positive omkring et forlgb i indskolingen. Skolen tager det
med tilbage og vurderer mulighederne.

https://www.dif.dk/raadgivning-og-stoette/mere-idraet-i-folkeskolen/fit-first

Slides fra mgdet om projektet vedleegges indeveerende referat.

6. | Mgderaekke for skolebestyrelsen i 2023-2024
Hvor mange mgder?

Hvorndr skal de placeres?

Andet?

Samme som i 8r med rullende ugedage ca. en gang m8nedligt.

7. | Eventuelt

Malte gnskede et punkt omhandlende aktiviteter, nér klasserne har vikarer. Malte
stillede sig undrende over, at foreeldrene i en klasse ikke var orienteret fra kontoret
om, at en laerer i faget natur/teknologi gik p& barselsorlov og skulle have vikar
skole8ret ud. Skolen beklager den manglende orientering fra centralt hold.

Malte Nejst Larsen og Flemming Jgrgensen


https://www.dif.dk/raadgivning-og-stoette/mere-idraet-i-folkeskolen/fit-first

