Referat af skolebestyrelsesmgde den 24. november 2025 kl. 16.30-19.00

Mgdet foregik i skolens personalerum

Mgdeleder: Mikkel

Ordstyrer/facilitator: Majbritt

Referent: Thomas

Inviterede: Brian Hornuff, Frederik Gottlieb, Dea Thorhauge Berthelsen, Jonna Rasmussen, Majbritt Lee
Hvilsom, Mikkel Darling Brink, Tine Bacher, Mette Valente, Tanyamine Andersen, Irina Skovgaard,
Vanessa Akbas, Andreas Stenberg Rasmussen, Henriette Bgndergaard, Thomas Villum Jakobsen og
Flemming Jgrgensen

Til stede: Jonna Rasmussen, Majbritt Lee Hvilsom, Mikkel Darling Brink, Mette Valente, Tanyamine
Andersen, Irina Skovgaard, Henriette Bgndergaard, Thomas Villum Jakobsen og Flemming J@rgensen

Punkt1 | Godkendelse af dagsorden og underskrift af seneste referat (beslutning)
Kl. 16.30

Referat Dagsordenen blev godkendt som fremsendt.

Handling

Punkt 2 | Nyt fra (orientering)

Kl. 16.35
e Elevradet
e Formanden
e Skoleledelsen
e Medarbejderrepraesentanter
e (vrige bestyrelse
Referat

e Elevradet
- Elevréadet gnsker, at 9. klasserne skal holde gallafest i fordret.
- Mange gnsker til indkab fra elevrédet, fx bolde ude i klusserne, opdaterede
vandautomater med ‘danskvand’, braetspil til 9. drgang.
- @nske om, at skeermene ude i klasserne bliver tilladt i frikvartererne, og at
elevskabene pé 6.-8.-klassesgangene bliver fjernet.

Pa det senest elevradsmade blev den projekterede landskabsplan desuden
praesenteret.

e Formanden
- Mikkel, Majbritt og Jonna har veeret til ‘Dialogforum’. Draftelse af, hvordan
demokrati kan indarbejdes i skolen med inspiration fra Margretheskolen.
- Mikkel har vaeret i dialog med Rasmus Jarlov fra byradet med det sigte at fé lavet
aftaler, der mindsker afstanden fra byradet til skolen. Afventer, hvordan det
kommende Skole- og Bgrneudvalg bliver sammensat.
- SB vil gerne pdskynde medarbejderne pa skolen og give lidt juleslik i
personalerummet.

e Skoleledelsen
- Skolen gdr forventeligt ud af indeveerende budgetar med et lille overskud. Der er
afsat midler centralt fra til at understgtte de stzerke faellesskaber, hvilket betyder, at
der i 2026 tilfgjes en anseelig sum penge til skolen til at understgtte omrddet.




- Samarbejdet med SIF forventes fortsat og muligvis udvidet med et samarbejde med
Tjgrnegdrdskolen og Lynghgjskolen.
- Trivselsmdling péG skolen, der pagdr i disse dage.

o Medarbejderrepraesentanter
- PG SFO’en har juletiden indfundet sig, og der er igangsat en lang raekke juletiltag.
- Projektopgave pd 8. og 9. Grgang.

e (@vrige bestyrelse

Handling

Punkt 3
Kl. 17.00

Skaermbrug — anbefalinger til foraeldre (drgftelse)

Seks anbefalinger til forzeldre i arbejdet med en balanceret brug af skeerm. Med inspiration
fra Frederiksberg og Bgrns Vilkar.

Bjarke, der er foraelder pa skolen, deltager i punktet og kommer med et kort oplzeg til
dreftelsen.

En overvejelse er, om en del af foraeldremgderne skal bruges til at drgfte anbefalingerne og
lave feelles aftaler. Det kunne vaere en opgave, klasseradet understgttede.

Bilag:
https://www.frederiksberg.dk/media/blpkvtd1/frederiksbergmodellen-for-skaermbrug.pdf

Referat

Oplaeg ved Bjarke, der er foraelder pd skolen og arbejder i Red Barnet og er varm fortaler for,
at vi som skole udarbejder et saet retningslinjer og anbefalinger, der kan hjselpe foraeldrene.

Handling

SB anerkender udfordringen og ivaerksaetter en proces.
Bjarke fremsender efter m@det allerede udarbejdede anbefalinger fra andre skoler.

Punkt 4
Kl. 17.40

Forzldrekontakt (beslutning)

Hvordan styrker vi kontakten mellem de gvrige foreeldre og skolebestyrelsen?
Et bud er, at der oprettes en kontaktperson til skolebestyrelsen i alle klasserad, sa der bliver
en mere direkte kontakt.

Referat

Majbritt fremferte en idé fra Tjgrnegdrdskolen, hvor der altid udpeges en kontaktperson til
SB, ndr der nedsaettes klasserdad pa skolen.

Der blev pd mgdet fremfgrt flere idéer:

- SB-medlemmernes billeder saettes op sammen med personalets pd gangen foran
administrationen.

- Billeder af SB-medlemmerne laegges op pd Aula.

- $B er deltagende pa alle foreeldremgder og orienterer om SB’s arbejde. Evt. ogsé mere
deltagende pa klasserddsmaderne rundt om pd skolen.

Handling

Majbritt kigger videre i Sct. Jgrgens Skoles materiale om klasserdd med henblik pd evt.
revidering.




Pd januarmadet tages punktet pa igen, og der bliver her evt. taget billeder af SB-
medlemmerne.

Kl. 17.55: Opsamling (buffer)

Kl. 18.05: Pause

Punkt 5 | Antimobbestrategi (beslutning)
KI. 18.25
Skoleforvaltningen har bedt alle skolebestyrelser om at behandle/gennemse skolens
antimobbestrategi inden jul.
Forvaltningen har gennemgaet alle skolers antimobbestrategier for at se, om de lever op til
lovgivningen og falger den seneste paedagogiske viden om arbejdet med mobning. Sct.
Jgrgens Skoles antimobbestrategi fglger lovgivningen og de pzedagogiske anbefalinger, der
er i arbejdet med mohning.
Strategien er blevet tilfgjet en tydeligere beskrivelse af spaendet mellem drilleri og mobning.
Desuden er elementer af skolens handleplaner tilfgjet strategien for at skabe stgrre
gennemsigtighed i skolearbejdet, ndr der observeres mohbning.
Har skolebestyreisen tilfgjelser til strategien?
Skolebestyrelsen skal godkende skolens antimobbestrategi.
Bilag:
Revideret antimobbestrategi
Referat Punktet blev kvalificeret ved Flemming.
Mette pdpegede, at der i materialet stdr ‘b@rnesamtaler’, hvilket bgr hedde ‘elevsamtaler’.
Handling | $B godkender skolens antimobbestrategiplan som forelagt. Nar den nyeste version af
antimobbestrategien laegges op, adviseres foraeldrene via Aula.
Punkt 6 | Punkter til kommende mgder
Kl. 18.45
e SFO —organisering af hverdagen og det paedagogiske arbejde {januar).
Bilag:
Arshjul
Referat Et punkt om budget @nskes pd fra SB samt en drgftelse af skolens generelle

vedligeholdelsesmzaessige stand.

Irina pdpeger behovet for en renggringsdag, hvor der ryddes op og alle flader i de enkelte
kiasser bliver rengjort.

Mikkel gnsker set pG, om vi kan ga@re mere for at udsmykke vores gange. SB bifalder dette.




Handling

Punkt 7 | Evaluering af dagens mgde
KI. 18.50
Referat Godt made, der dog bar praeg af, at flere SB-medlemmer var fravaerende.

Handling
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Sct. Jorgens Skole

Antimobbestrategi og trivsel pa Sct. Jgrgens Skole

Introduktion og rammeszetning

Pa Sct. Jgrgens Skole tilstraeber vi at arbejde ud fra den nyeste forskning om mobning og
trivsel. Traditionelt har vi forstaet mobning som noget, der er knyttet til elevers individuelle
negative egenskaber og fastlaste roller som mobber/mobbeoffer og tilskuere. ”Lgsningen” har
derfor veeret at finde ud af, hvem der er hvem i “mobbelandskabet” og herefter uddele skyld
og sanktioner.

Med den nye mobbeforskning ved vi, at der kan udvikle sig mobning, hvor der er utryghed.
Mobning bliver et udtryk for en laengsel efter tilhgr og et vi-feellesskab, der ikke er der. Vi ved
ogsa, at mobning er sociale processer pd afveje, der ikke skyldes enkelte elevers negative
egenskaber, men en raekke faktorer, der spiller sammen og pavirker hinanden, som modellen
nedenfor viser (Sgndergaard, 2009).

Leerere: laererskift,
autoritetsstrategier

Ledelse: Klassens historik
autoritetsstrategier,

interventionsstrategier etc.

Foraeldre: prioriteringer,
autoritetsstrategier etc.

Mediebrug: interaktive
medier
film, tv, realityshows eic.

Bernenes personlige
historik

Fysiske rammer,
materialitet

E-kommunikation: sms-
praksisser, virtuelle sociale
fora etc.

Modellen viser, at der er mange faktorer, der pavirker, at der kan udvikle sig mobning. Det er
de samme faktorer, der pavirker, at eleverne trives. Bade nar mobning skal forebygges, og nar
vi skal gribe ind over for mobning, er afszet derfor, hvordan vi kan samarbejde omkring og
understg@tte staerke vi-faellesskaber. Det er rammen for Sct. Jgrgens Skoles
antimobningsstrategi.
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Sadan forstar vi mobning Side2/6
Det kan ofte vaere svaert at skelne mellem drillerier, konflikter og mobning. Vi
forstar begreberne pa fglgende made:

Drillerier kan vaere at lave sjov med nogen eller genere nogen, fordi man selv synes, at det er
sjovt. Men det er ikke sikkert, at den, som bliver drillet, synes, at det er sjovt. Drilleri kan veere
gensidigt og opstar mere spontant og tilfaeldigt end mobning, som er kendetegnet ved
systematikken. Drillerier kan vaere harde, men hensigten er ikke udelukkelse fra faellesskabet.
Alle oplever drilleri, og alle prgver at drille. P& den made er drilleri ikke usundt, det ma blot ikke
blive konstant.

Konflikter er i sit udgangspunkt hverken onde eller gode, men et faelles grundvilkar. Konflikter
er uoverensstemmelser, der handler om noget konkret — en sag. Konflikter giver spaendinger i
og mellem mennesker. | en konflikt er der aktiv handling fra begge sider, i mobning er

der oftest kun aktiv handling fra én side. Konflikter er en del af livet og hgrer med til udvikling
og forandring. Selv om de kan vaere ubehagelige, er de ikke til at komme udenom. | konflikter
er der aldrig kun én sandhed — der er oplevelser og fglelser, som kan veaere forskellige for
parterne i konflikten. Det er centralt, at vi far hjeelp til at nedtrappe og Igse konflikter, nar vi
ikke kan selv.

Mobning er systematiske handlinger, der far den konsekvens, at en person (i nogle tilfeelde
flere personer) bliver udstpdt fra faellesskabet pd et sted, hvor denne person er tvunget til at
opholde sig, f.eks. i skolen eller en social sammenhang, som opleves som en forudseetning for
at veere en del af faellesskabet. Mobning kan veere direkte og forfglgende eller indirekte og
udelukkende.

Det er ikke altid, at mobning udspringer af en bevidst handling. Mobning kan vaere et signal
om, at der er en ubalance i et faellesskab, der kan vaere kendetegnet ved utryghed, som
pavirker de sociale relationer negativt. Frygten for selv at blive det naeste offer kan seette
empati ud af funktion og blive drivkraft til at deltage i eller undlade at forhindre

mobning. Faellesskabets medlemmer bliver en del af et udstgdelsesm@nster for selv at hgre til
og "overleve” i det. Feellesskabets omdrejningspunkt bliver selve udstgdelsen.

Den nyeste mobbeforskning viser, at klimaet i klassen og de sociale dynamikker er afggrende
for, om mobning udvikler sig. Mobning sker i utrygge faellesskaber og bliver til gennem sociale
processer og opstar oftest i kulturer, der er kendetegnet ved lav tolerance. Pa den made kan
der opstd uhensigtsmaessige mgnstre, der kan karakteriseres som lav fzellesskabsfglelse og en
meget snaever opfattelse af, hvad der er rigtigt eller forkert. Derfor forebygges og handteres
mobning mest effektivt ved at styrke faellesskabet, hvor bgrnenes/de unges samarbejde og
trivsel understpttes, og hvor alle har mulighed for at deltage aktivt.

Derfor skal en indsats mod mobning ogsa vaere rettet mod hele grupper — bgrn, forzeldre og
peedagoger/lzerere. Med disse "briller” pa ser vi altsa ikke det enkelte barn, som "ejer” af
problemet — og problemstillingen bliver dermed mere kompleks, da det kommer til at handle
om at identificere uhensigtsmazssige mg@nstre i gruppen.



Ved mistanke eller tilfzelde af mobning skal de professionelle altid undersgge Side3/6
det naermere og tage hand om det med det samme. Mobning rammer ikke kun
enkelte elever. Mobning rammer hele klassen.

Digital mobning kan forega dggnet rundt, og der er ikke noget "fristed”. Den/de, som det gar
ud over, kan aldrig vide sig sikker og har aldrig fred. Dem, der mobber, kan vaere anonyme, og
der kan herske stor usikkerhed om, hvem afsender er. Digital mobning kan foregd i lukkede
grupper, der ofte er usynlige for voksne. Dermed kan det veere sveert at konstatere, at der
foregdr mobning.

Kropssproget mangler i den digitale verden, sa harde ord kan fgles ekstra sarende.
Skriftsproget har begraensninger, som forsgges elimineret med smileys og emojis, som let kan
misforstas. Konflikter pa nettet eskalerer hurtigere, end de ggr, ndr man star ansigt til ansigt,
idet almindelige fysiske stopsignaler ikke er til stede. Man t@r vaere grovere mod hinanden og
udelukker fra feellesskaber, bruger kreenkende sprog og trusler og deler billeder og videoer pa
forskellige digitale medier.

Den magtubalance, der ofte sker i et feellesskab, nar der foregar mobning, forstaerkes i mange
tilfelde i det digitale rum, hvor bgrn og unge er til stede uden voksne.

Arbejde med trivsel og vi-fellesskaber som forebyggelse af og indgriben mod mobning

Pa Sct. Jgrgens Skole anser vi samarbejdet om at styrke elevernes trivsel og feellesskaber, i
SFO/i klassen/pa argangen/pa skolen, som den vasentligste forebyggelse af og indgriben mod
mobning.

Vi ved, at “mange veje fgrer til Rom”, og vi arbejder derfor med trivsel og fallesskaber pa
forskellig vis, fx gennem:

e Klasseregler/klassekultur — “hvordan vil vi gerne vaere?”

e Samveersregler pa tvaers af SFO-bgrnegruppen/argangen/skolen
e Spise- og legegrupper i indskolingen

o Argangs- og skoletraditioner, Sct.-iaden mv.

e Fokus pa venskaber og fallesskaber; hvordan vi er gode venner, gode arbejdsmakkere
* Bgrnesamtaler og klassemader, pige- og drengemgder

e Trivselsdage ud af huset — i nye kontekster

e Sma rollespil og cases (som paedagogisk vaarktgj)

e At spejle og anerkende, nar bgrnene ggr noget godt for hinanden
¢ At forteelle gode historier om god opfersel og godt feellesskab

e Holddeling pa tvaers af klasser ud fra varierende kriterier.

Uenigheder og konflikter er uundgaelige. Nar konflikter opstar, forsgger vi at Igse dem og
understgtte eleverne i at finde lgsninger og kigge fremad og ikke tilbage ("hvad kan du/vi ggre



naeste gang?”). Det kan ogsa understgttes ved, at leerer/paedagog deltager i Sided/6
lege og frikvarterer og taler med eleverne om, hvordan man kan tale

“girafsprog” (konfliktforebyggende og -nedtrappende) frem for "ulvesprog”
(konfliktoptrappende).

Elevsamarbejde om trivsel og antimobning
Vi forventer af eleverne og understgtter demi at:
* Tale og skrive konstruktivt og positivt om/til andre (ansigt til ansigt og pa diverse
medier).
e Tilgd konflikter p& en social acceptabel og I@sningsorienteret made.
e Udvise en adfaerd (socialt, fagligt, personligt), som eleven selv gnsker at blive mgdt med
i relation og faellesskah.
¢ Kontakte voksne, nar der er behov for hjalp — og nar eleven ser/hgrer noget, der er
uacceptabelt.

Foraeldresamarbejde om trivsel og antimobning

Forzeldre er vaesentlige samarbejdspartnere omkring trivsel og antimobning. Det geelder bade i
rollen som foreelder, i det direkte skole-hjem-samarbejde og i omtalen af og relationen til
andre foreeldre og deres bgrn samt skolen.

Vi forventer, at forzeldre understgtter trivsel og antimobning gennem at:

e Tale og skrive konstruktivt og positivt om/til andre (andres bgrn, foraeldre, skole mv.).

s Deltage i foraeldrempder og sociale arrangementer, der understgtter vi-faellesskaber,
fzelles ansvar mv.

e Indgaifremadskuende indsatser og Igsninger, hvor der er behov for at skabe
forandringer.

e Taleihverdagen med eget barn om, hvordan man bidrager til feellesskabet (hvordan
man er en god kammerat, hvordan man opfgrer sig pa sociale medier osv.).

Nar mobning opstar
N&r der opleves mobning eller mistanke om mobning, er det vaesentligt at bevare forstaelsen

af, at mobning er kompleks. Der skal arbejdes pa forskellige fronter (jf. modellen ovenfor), nar
mobbemenstre skal brydes. Mobning er onde mgnstre, ikke onde bgrn.

Hvis der konstateres mobning eller lignende, arbejder ledelsen/klasseteamet og nogle tilfaelde
trivselsteamet med handlingsplanen til handtering af mobning. Handlingsplanen skal veere
udarbejdet senest 10 arbejdsdage efter, at der er modtaget oplysning om problemerne.



Ledelsen vurderer i samarbejde med klasseteamet, hvorvidt skolen bgr Side5/6
iveerksaette midlertidige foranstaltninger for akut at gribe ind over for de
konstaterede problemer frem mod, at handlingsplanen iveerksaettes.

Arbejdet falder i fire faser:

e Unders@gelsesfasen
Varer maks. to-tre dage. Skolen vurderer, om der er tale om mobning eller lignende.

e Planlaegningsfasen
Skolen udarbejder en handlingsplan og vurderer behovet for straks-foranstaltninger.

e Omveaeltningsfasen
Varer to-fire uger. Handlingsplanen gennemfgres og evalueres med henblik, om der skal
udarbejdes revideret plan.

e Opfalgningsfasen
Nar problemerne med undervisningsmiljpet er ophgrt, og der arbejdes forebyggende i
klassen.

Skolen udarbejder en tids- og procesplan for arbejdet. Skolen informerer de bergrte elever
og forzldre om indholdet af handlingsplanen og om eventuelle midlertidige foranstaltninger.

Nar mobning foregar pa de sociale medier

Digital mobning er, nar mobning foregar pé de sociale platforme pa nettet og via
mobiltelefonen. Grundlzeggende handler mobning om det samme, men den digitale verden har
seerlige kendetegn, som kan give mobning nogle nye dimensioner.

Mekanismerne bag mobning er de samme, uanset om mobning sker ansigt til ansigt eller pa de
sociale medier. Mobning pa de sociale medier adskiller sig dog bl.a. ved, at afsender kan vaere
anonym, og der kan laves falske profiler. Potentielt kan der ske en stor eksponering for en stor
offentlighed (Kofoed, 2013).

Ydermere er kommunikation pa de sociale medier nogle gange uden kropssprog, mimik og
intonation. Det indebaerer, at der let kan opsta misforstaelser omkring intentioner og
budskaber, som sa kan eskalere.

Mobning pa sociale medier kan veere anonym for bade aktive og passive deltagere. Den bliver
offentlig pa nettet og eskaleres hurtigt gennem delinger pa mange forskellige platforme. Den
er svaer at undgd, da det forudsaetter udeblivelse fra den digitale virkelighed. Den digitale og
fysiske verden haenger sammen, og handlinger i begge verdener pavirker hinanden.

Definition pa digital mobning:
o Udelukkelse fra feellesskaber
¢ Krankende sprog og trusler
o Deling af udsagn, billeder og videoer



e Hadbeskeder Side6/6
e Hacking af profiler
e (Pkonomisk svindel og kriminalitet.

Hvis vi pa Sct. Jgrgens Skole oplever digital mobning, ivaerkszettes vores beredskabsplan.

Pa Sct. Jgrgens Skole arbejder vi bl.a. med:

e Ateleverne undervises i digital dannelse og net-etik (jf. digitaliseringsstrategien),
herunder:

o]
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Hvordan man er en god ven pa sociale medier

Hvordan man ikke g@r nar ad andre

Hvad der kan ske, nar man ikke kan se og hgre afsender

At der findes falske profiler

At overveje, hvad man leegger pa nettet

At man skal spgrge om lov, inden man laegger film af andre ud (jura, lovgivning)
Hvad der er saerligt, ndr mobning gar online (eksponering, stor offentlighed,
ligger der for evigt)

Lovgivningen.

e At seette “sociale medier” pa dagsordenen til forzeldremgder og drpfte, hvordan
foreeldre kan understgtte, at deres bgrn bliver digitalt dannede og agerer etisk og
sacialt forsvarligt.



Arshjul for kommende bestyrelsesmader

2025

Mandag den 3/11

Elevkontakt til SB
Forasldrekontakt/tillid il
skolen/synlighed
Design af SB's arbejde

Elevkontakt til SB

Hvordan feler
eleverne/elevradet
sig hgre?

Hvordan holder SB
fast i, hvad elevradet
kommer med af
gnsker?

Sikring af fglelsen af
at blive hart
Materialisering af
konkrete gnsker
Hvordan Kklaedes
eleverne pa, til at
deltage i elevradet,
som det er nu?

Foraldrekontakt/tillid mv.

Hvordan
kommunikere
nemmere/mere
overskueligt ud til
foraeldre, hvad
skolen gor?

Kan der etableres
kontaktpersoner fra
klasser til SB og/eller
omvendt?
Kommunikation om
indsatser fx
antimobbestrategi
og/eller
inklusionsopgaven

Mandag den 24/11

Profilering af skolen
Renovering af
lokaler/faciliteter/bygning
er

Fastholdelse af
elever

Fysiske rammer
herunder renovering
af lokaler, faciliteter
og bygninger

Er Sct. Jgrgens
Skole opdateret ift.
hvad der fylder i den
offentlige debat om
folkeskolen?

Hvad kommunikerer
skolen ud?




- Hvordan skiller vi os
positivt ud blandt
andre skoler?

- Hvad er vi stolte
over?

- Hvad er seerligt for
Sct. Jargens Skole?

- Hvad er Sct. Jorgens
Skoles DNA?

- Hvad vil skolen
gerne vaere kendt
for?

2026

Mandag den 26/1

- Skolevesgring

Hvad er status for
arbejdsgruppen med
foreeldre

Torsdag den 5/3

- Det gode frikvarter

Opsamling pa madet den
29/9-25.

Hvad er status?

Hvad synes eleverne om de
nye tiltag?

Onsdag den 15/4

- Analog vs. digital

Opsamling pa madet den
17/9-25.

Torsdag den 28/5

Intet fastlagt tema, da dette
made bruges til opsamling inden
skolearets udgang.

lgangvarende temaer

- Skolevesgring

- Det gode frikvarter

- Steerke almene
feellesskaber/inklusion

- Design af SB’s arbejde




