Referat af skolebestyrelsesmgde den 29. september 2025 kl. 16.30-19.00

Mgdet foregik i skolens personalerum

Mgdeleder: Mikkel

Ordstyrer/facilitator: Majbritt

Referent: Thomas

Inviterede: Brian Hornuff, Frederik Gottlieb, Dea Thorhauge Berthelsen, Jonna Rasmussen, Majbritt Lee
Hvilsom, Mikkel Darling Brink, Tine Bacher, Mette Valente, Tanyamine Andersen, Andreas Stenberg
Rasmussen, Henriette Bgndergaard, Thomas Villum Jakobsen og Flemming Jgrgensen

Til stede: Frederik Gottlieb, Dea Thorhauge Berthelsen, Jonna Rasmussen, Majbritt Lee Hvilsom, Mikkel
Darling Brink, Mette Valente, Tanyamine Andersen, Henriette Bendergaard, Thomas Villum Jakobsen og
Flemming Jgrgensen

Punkt1 | Godkendelse af dagsorden og underskrift af seneste referat (beslutning)
Kl. 16.30

Referat Dagsordenen blev godkendt som fremsendt.

Handling

Punkt 2 | Nyt fra (orientering)

Kl. 16.35
e Elevradet
- Status pa elevradet. Hvad kan vi ggre for, at det er attraktivt at vaere med i
skolebestyrelsen?
¢ Formanden
e Skoleledelsen
- Oasen, hvordan er den kommet fra start?
* Medarbejderrepraesentanter
e (Dvrige bestyrelse
Referat e Elevriddet

- Status pa elevradet. Hvad kan vi ggre for, at det er attraktivt at vaere med i
skolebestyrelsen?
Ingen elever deltog i m@det.

¢ Formanden
- Mikkel har forud for mgdet fremsendt principprogram til drgftelse p& kammende
mgde.

- Forslag om "Advisory board’, hvor foraeldre med bgrn med
skolevaegringsproblematikker kan mgdes og udveksle erfaringer.

- Skolebestyrelserne pd Absalon, Tigrnegdrdskolen, Lynghaj og Sct. Jergens mades d.
5/11 kl. 19-20 pé Lynghajskolen. Alle fra SB er velkomne.




- SB har udarbejdet hgringssvar, der har vaeret rundsendt til $B’s medlemmer, om
det kommende budget.

¢ Skoleledelsen
- Oasen, hvordan er den kommet fra start?
Orientering ved Flemming om, hvad Oasen er.
Vores eget interne tilbud for elever pd 0.-1. klassetrin, der har brug for et pusterum
og et break i Igbet af dagen. Der arbejdes med NEST-inspireret paedagogik, og over
tid taenkes 2. drgang ind.

- To nye leereransaettelser pr. 1/11 til at daekke bl.a. HDS, SPC og dansk i afd. 1.

s Medarbejderreprasentanter
Intet nyt.

*  (@vrige bestyrelse

Intet nyt.
Handling
Punkt 3 | Prioritering af temaer p3a skolebestyrelsesmgderne i dette skolear
KI. 17.00 | (drgftelse/beslutning)

Punktet er teenkt som et statuspunkt, hvor vi kan drgfte og redeggre for, om vi far fulgt
vores arbejde med temaer m.m. til dars, eller om vi fortsat har temaer m.m., der kraever
fortsat opmaerksomhed/handling/debat. Dermed kan vi sgrge for, at punkter ikke gar i
“glemmebogen” og maske vaere skarpere pa vores prioriteringer i SB.

Opmazerksomhedspunkter:
e Design af skolebestyrelsens arbejde
Der er nedsat en arbejdsgruppe, der i starten af naeste skolear kan praesentere en
arbejdsform i skolebestyrelsen.

¢ Harvialle gnsker med i punkter til kommende mgder?
o Skal vi udarbejde et arshjul, hvor vi leegger temaer ind pad mederne i lpbet af aret?

2025

Mandag den 29. september
Mandag den 3. november
Mandag den 24. november

2026

Mandag den 26. januar
Tirsdag den 3. marts
Onsdag den 15. april
Torsdag den 28. maj




Referat

Mikkel kvalificerede punktet.

Huvilke punkter skal prioriteres og i hvilken reekkefelge?

Majbritt ridsede prioriteringerne op fra SB-mgdet i begyndelsen af forrige skoledr.
Det blev pad mgdet drgftet, hvordan de fire punkter skal prioriteres.

Flemming fremlagde et gnske om en drgftelse af, hvordan vores nye struktur omkring

foreldremgder og skole-hjem-samtaler opleves fra foreeldreperspektivet. Hvordan gagres det

mest meningsfuldt? Og kunne man forestille sig, at SB-medlemmer deltager pd

foraeldremagderne med henblik pd at gere SB mere synlig?

Det blev foresldet at prioritere mere temabaserede drgftelser pd kommende mgder.

Thomas gnsker madet d. 3/3 flyttet, da der er sammenfald med anden mgdeaktivitet for
skolens ledelse.

Handling

Jane fra kontoret bedes se pd datoen d. 3/3 og en evt. flytning.

Der er plads i kalenderen torsdag samme uge, d. 5/3. Jane flytter mgdet til denne dag.
Oversigt over frikvartersaktiviteterne udarbejdes fra skolen til kommende SB-mdde.

Nér nzeste dagsorden skal laves, udarbejdes et drshjul med de naevnte punkter til videre
drgftelse i SB.

Kl. 17.30: Opsamling

Kl. 17.40: Pause

Punkt 4 | Princip omkring vikardakning (beslutning)

KI. 18.00
P3 augustmedet 2025 blev det besluttet, at bestyrelsen ville se pa skolens nuvaerende
princip omkring vikardeekning med henblik pa at vurdere, om der er behov for en justering
af princippet.
Bilag: Princip omkring vikardaekning

Referat Mikkel kvalificerede punktet.
SB fremsatte et gnske om, at det skrives ind i princippet, at det bgr tilstraebes, at klasserne
vikardaekkes af for eleverne kendt personale.
Flemming praeciserede, at det tilstracbes at kommunikere ud centralt fra om fravaer og
I@sninger af leengere varighed sd tidligt i forlgbet som muligt.

Handling | Lererne skal ved foreeldremgder have fokus pa at fortaelle om ugeplaner m.m. pa

Skoleportalen.




Punkt 5 | Nyt princip: Det er kun 9. argang, der ma forlade skolen i pauserne
Kl. 18.20 | (dreftelse/beslutning)
Hvordan kommer vi videre med arbejdet omkring et nyt princip?
Hvad skal vi have afdeaekket, for at princippet kommer til at fungere godt i hverdagen?
Gode opmaerksomhedspunkter:
e Hvordan gér det indtil videre med at fa eleverne i udskolingen til at veelge pauserne
til pa skolen?
¢ Hvilke tilbud har eleverne?
e Ereleverne blevet spurgt om, hvad der skal til, for at det er attraktivt for dem at
blive pa skolen i pauserne?
Referat Mikkel motiverede punktet.
Thomas fortalte, at draftelsen har veeret pd afdelingsmade i afd. 2 med deltagelse af skolens
udskolingslzerere, og her var der enighed om at fastholde den eksisterende ordning.
Flemming: Mélet mé veere, at alle faler sig som en del af et faellesskab, og ingen sidder
alene. Dette understgttes af de nye tiltag omkring “gode frikvarterer”.
Mette fremlagde et @nske om at sp@rge og inddrage eleverne for at fG nogle fakta pg bordet.
Har vi en reel udfordring?
Tanya: Det er essentielt, at en evt. beslutning tages i samrdd og efter inddragelse af
eleverne.
Handling | Det aftaltes, at punktet lgftes ind i elevrddet under overskriften: “Hvad er et godt
frikvarter?” og tages med pd farstkommende SB-mgde.
Punkt 6 | Projekt “Traek cyklen” {drgftelse)
Kl. 18.40
Der er kommet skilte op med "Traek cyklen”.
Har man en fornemmelse af, om de har den gnskede effekt? Kan skiltene placeres mere
hensigtsmaessigt?
Referat Tanya fortaeller, at skiltene er haengt uhensigtsmaessigt op og er knap sé synlige.

Flere fortzeller, at de er i tvivl om, hvorvidt det kun gaelder ladcykler — eller er det alle cykler?
Kunne man overveje at ggre dem mere farverige og med stgrre skrift?

Flemming fortaeller, at det er overvejet at satte blomsterkummer op for at signalere en
synlig adskillelse af, hvor der ma cykles.

Handling

Punktet tages pad naestkommende SB-mgade.




Punkt 7

Punkter til kommende mgder

Kl. 18.50
e Kvalitetsprogram — 33 initiativer (novembermedet)
e Trivselskommissionens anbefalinger
¢ Tilbud fra foraeldre om sparring pa indretning
¢ Steerke fzllesskaber, hvordan organiserer vi os bedst?
*  Omlagt undervisning, nar der er planlagt fravaer
e Digital vs. analog
Hvordan skal vi arbejde videre med punktet?
Afdakning af anbefalinger og nuveerende praksis pa skole (tages op pa et mede
efter nytar)
Referat
Handling | Fplgende to punkter tages med som punkt igen:
e “Projekt “Traek cyklen” (draftelse)”
e Nyt princip: Det er kun 9. drgang, der ma forlade skolen i pauserne
(draftelse/beslutning).
Punkt 8 | Evaluering
Kl. 18.55
Referat Jonna: Positivt, at der har vaeret god stemning pd mgdet, og at der har vaeret plads og tid til

draftelser.

Dea: God luft og tid til dreftelser. Herligt. Godt at hgre medarbejdernes perspektiver.

Handling







Skolens princip for vikardaskning
Prioritering af vikardeekningen
Vitilstraeber at begraense behovet for vikardaskning. Udgangspunkt for vikardaekningen ifm.
lasrerfravaer pa skolen er de tildelte ressourcer til opgaven.
Vikarbehovet kan begrundes i
a) Planlagt fravaer som: lejrskole, ekskursioner, udflugter, kurser, mader, konferencer, koncerter,
sportsarrangementer, virksomhedsbesgg, praktik, kulturelle arrangementer etc. — altsa aktiviteter,

hvor fraveeret fra skolen er begrundet i lzereres tjeneste andetsteds og pa anden vis.

b) lkke-planlagt fraveer som: kortere sygefraveer, eget barns ferste og anden sygedag,
hospitalsbesag, leegebesag, meder, f.eks. med Familieafdelingen.

¢) lkke-planlagt lzengere fraveer som: langtidssygdom, orlov, hospitalsindlasggelse, anden
stilling, begrundet reduceret skema.

Vikardsekningens to kategorier:

a) Kortere fravaer ofte med varsel samme dag og planlagt kortere fraveer, op til 4
uger. Vikardaekningen foregar primesert med tilkaldevikarer.

b) Leengere fraveer — her foregar vikardeekningen ved ansaettelse af vikar og omlasgning af lszreres
tieneste.

Vikardaekningens prioriteringer:

a) 1.-6. klassetrin prioriteres hojest ved vikardaekningen. Der kan kun undtagelsesvis ske
aflysninger og hjemsendelser af 6. klasser.

b) 7.-9. klassetrin: ved leererfravaer arbejder vi med flere niveauer for vikardeekning: eleverne
arbejder selvstaendigt, klassen vikardaekkes, eller undervisning kan aflyses.

Det tilstrezbes, at der foreligger planlagte aktiviteter i tilfeslde af medarbejderes fravaer. Skolens ledelse
sikrer en kvalitetsmaessig fornuftig afvikling af vikartimerne for at give eleverne det bedst mulige forlgb.






