Sct. Jorgens Skole

Antimobbestrategi og trivsel pa Sct. Jgrgens Skole

Introduktion og rammesaetning

Pa Sct. Jgrgens Skole tilstraeber vi at arbejde ud fra den nyeste forskning om mobning og
trivsel. Traditionelt har vi forstdaet mobning som noget, der er knyttet til elevers individuelle
negative egenskaber og fastlaste roller som mobber/mobbeoffer og tilskuere. “Lgsningen” har
derfor vaeret at finde ud af, hvem der er hvem i "mobbelandskabet” og herefter uddele skyld
og sanktioner.

Med den nye mobbeforskning ved vi, at der kan udvikle sig mobning, hvor der er utryghed.
Mobning bliver et udtryk for en laengsel efter tilhgr og et vi-feellesskab, der ikke er der. Vi ved
0gsa, at mobning er sociale processer pd afveje, der ikke skyldes enkelte elevers negative
egenskaber, men en raekke faktorer, der spiller sammen og pavirker hinanden, som modellen
nedenfor viser (Sgndergaard, 2009).
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Modellen viser, at der er mange faktorer, der pavirker, at der kan udvikle sig mobning. Det er
de samme faktorer, der pavirker, at eleverne trives. Bade nar mobning skal forebygges, og nar
vi skal gribe ind over for mobning, er afsaet derfor, hvordan vi kan samarbejde omkring og
understgtte staerke vi-feellesskaber. Det er rammen for Sct. Jgrgens Skoles
antimobningsstrategi.
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Sadan forstar vi mobning Side2/6
Det kan ofte veere sveert at skelne mellem drillerier, konflikter og mobning. Vi
forstar begreberne pa fglgende made:

Drillerier kan vaere at lave sjov med nogen eller genere nogen, fordi man selv synes, at det er
sjovt. Men det er ikke sikkert, at den, som bliver drillet, synes, at det er sjovt. Drilleri kan vaere
gensidigt og opstar mere spontant og tilfaeldigt end mobning, som er kendetegnet ved
systematikken. Drillerier kan veere harde, men hensigten er ikke udelukkelse fra feellesskabet.
Alle oplever drilleri, og alle prgver at drille. Pa den made er drilleri ikke usundt, det ma blot ikke
blive konstant.

Konflikter er i sit udgangspunkt hverken onde eller gode, men et falles grundvilkar. Konflikter
er uoverensstemmelser, der handler om noget konkret — en sag. Konflikter giver spandinger i
og mellem mennesker. | en konflikt er der aktiv handling fra begge sider, i mobning er

der oftest kun aktiv handling fra én side. Konflikter er en del af livet og hgrer med til udvikling
og forandring. Selv om de kan vaere ubehagelige, er de ikke til at komme udenom. | konflikter
er der aldrig kun én sandhed — der er oplevelser og fglelser, som kan vaere forskellige for
parterne i konflikten. Det er centralt, at vi far hjzelp til at nedtrappe og Igse konflikter, nar vi
ikke kan selv.

Mobning er systematiske handlinger, der far den konsekvens, at en person (i nogle tilfaelde
flere personer) bliver udstgdt fra feellesskabet pa et sted, hvor denne person er tvunget til at
opholde sig, f.eks. i skolen eller en social sasmmenhang, som opleves som en forudsaetning for
at vaere en del af feellesskabet. Mobning kan vaere direkte og forfglgende eller indirekte og
udelukkende.

Det er ikke altid, at mobning udspringer af en bevidst handling. Mobning kan veere et signal
om, at der er en ubalance i et feellesskab, der kan veere kendetegnet ved utryghed, som
pavirker de sociale relationer negativt. Frygten for selv at blive det naeste offer kan saette
empati ud af funktion og blive drivkraft til at deltage i eller undlade at forhindre

mobning. Fellesskabets medlemmer bliver en del af et udstgdelsesmgnster for selv at hgre til
og "overleve” i det. Faellesskabets omdrejningspunkt bliver selve udstgdelsen.

Den nyeste mobbeforskning viser, at klimaet i klassen og de sociale dynamikker er afggrende
for, om mobning udvikler sig. Mobning sker i utrygge feellesskaber og bliver til gennem sociale
processer og opstar oftest i kulturer, der er kendetegnet ved lav tolerance. Pa den made kan
der opsta uhensigtsmaessige mgnstre, der kan karakteriseres som lav faellesskabsfglelse og en
meget snaever opfattelse af, hvad der er rigtigt eller forkert. Derfor forebygges og handteres
mobning mest effektivt ved at styrke faellesskabet, hvor bgrnenes/de unges samarbejde og
trivsel understgttes, og hvor alle har mulighed for at deltage aktivt.

Derfor skal en indsats mod mobning ogsa veaere rettet mod hele grupper — bgrn, forzeldre og
paedagoger/laerere. Med disse "briller” pa ser vi altsa ikke det enkelte barn, som "“ejer” af
problemet — og problemstillingen bliver dermed mere kompleks, da det kommer til at handle
om at identificere uhensigtsmaessige mgnstre i gruppen.



Ved mistanke eller tilfaelde af mobning skal de professionelle altid undersgge Side3/6
det neermere og tage hand om det med det samme. Mobning rammer ikke kun
enkelte elever. Mobning rammer hele klassen.

Digital mobning kan forega dggnet rundt, og der er ikke noget "fristed”. Den/de, som det gar
ud over, kan aldrig vide sig sikker og har aldrig fred. Dem, der mobber, kan vaere anonyme, og
der kan herske stor usikkerhed om, hvem afsender er. Digital mobning kan forega i lukkede
grupper, der ofte er usynlige for voksne. Dermed kan det vaere svaert at konstatere, at der
foregar mobning.

Kropssproget mangler i den digitale verden, sa harde ord kan fgles ekstra sarende.
Skriftsproget har begraensninger, som forsgges elimineret med smileys og emojis, som let kan
misforstas. Konflikter pa nettet eskalerer hurtigere, end de gg@r, nar man star ansigt til ansigt,
idet almindelige fysiske stopsignaler ikke er til stede. Man tgr veere grovere mod hinanden og
udelukker fra feellesskaber, bruger kreenkende sprog og trusler og deler billeder og videoer pa
forskellige digitale medier.

Den magtubalance, der ofte sker i et feellesskab, nar der foregar mobning, forstaerkes i mange
tilfeelde i det digitale rum, hvor bgrn og unge er til stede uden voksne.

Arbejde med trivsel og vi-fellesskaber som forebyggelse af og indgriben mod mobning

Pa Sct. J@rgens Skole anser vi samarbejdet om at styrke elevernes trivsel og faellesskaber, i
SFO/i klassen/pa argangen/pa skolen, som den vasentligste forebyggelse af og indgriben mod
mobning.

Vi ved, at “mange veje fgrer til Rom”, og vi arbejder derfor med trivsel og feellesskaber pa
forskellig vis, fx gennem:

e Klasseregler/klassekultur — ”hvordan vil vi gerne veere?”

e Samvaersregler pa tveers af SFO-bgrnegruppen/argangen/skolen
e Spise- og legegrupper i indskolingen

e Argangs- og skoletraditioner, Sct.-iaden mv.

e Fokus pa venskaber og feellesskaber; hvordan vi er gode venner, gode arbejdsmakkere
e Bgrnesamtaler og klassemgder, pige- og drengemgder

e Trivselsdage ud af huset — i nye kontekster

e Sma rollespil og cases (som paedagogisk vaerktgj)

e At spejle og anerkende, nar bgrnene ggr noget godt for hinanden
e At forteelle gode historier om god opf@rsel og godt faellesskab

e Holddeling pa tvaers af klasser ud fra varierende kriterier.

Uenigheder og konflikter er uundgaelige. Nar konflikter opstar, forsgger vi at lgse dem og
understgtte eleverne i at finde Igsninger og kigge fremad og ikke tilbage (”hvad kan du/vi ggre



naeste gang?”). Det kan ogsa understgttes ved, at leerer/paedagog deltager i Side4/6
lege og frikvarterer og taler med eleverne om, hvordan man kan tale

"girafsprog” (konfliktforebyggende og -nedtrappende) frem for "ulvesprog”
(konfliktoptrappende).

Elevsamarbejde om trivsel og antimobning
Vi forventer af eleverne og understgtter dem i at:
e Tale og skrive konstruktivt og positivt om/til andre (ansigt til ansigt og pa diverse
medier).
e Tilga konflikter pa en social acceptabel og Igsningsorienteret made.
e Udvise en adfzerd (socialt, fagligt, personligt), som eleven selv gnsker at blive mgdt med
i relation og faellesskab.

e Kontakte voksne, nar der er behov for hjelp — og nar eleven ser/hgrer noget, der er
uacceptabelt.

Foraldresamarbejde om trivsel og antimobning

Foraeldre er vaesentlige samarbejdspartnere omkring trivsel og antimobning. Det gaelder bade i
rollen som forzelder, i det direkte skole-hjem-samarbejde og i omtalen af og relationen til
andre forzeldre og deres bgrn samt skolen.

Vi forventer, at foraeldre understgtter trivsel og antimobning gennem at:

e Tale og skrive konstruktivt og positivt om/til andre (andres bgrn, foraeldre, skole mv.).

e Deltage i foreeldremgder og sociale arrangementer, der understgtter vi-feellesskaber,
feelles ansvar mv.

e Indgd i fremadskuende indsatser og Igsninger, hvor der er behov for at skabe
forandringer.

e Taleihverdagen med eget barn om, hvordan man bidrager til feellesskabet (hvordan
man er en god kammerat, hvordan man opfgrer sig pa sociale medier osv.).

Nar mobning opstar
Nar der opleves mobning eller mistanke om mobning, er det vaesentligt at bevare forstaelsen

af, at mobning er kompleks. Der skal arbejdes pa forskellige fronter (jf. modellen ovenfor), nar
mobbemgnstre skal brydes. Mobning er onde mgnstre, ikke onde bgrn.

Hvis der konstateres mobning eller lignende, arbejder ledelsen/klasseteamet og nogle tilfaelde
trivselsteamet med handlingsplanen til handtering af mobning. Handlingsplanen skal vaere
udarbejdet senest 10 arbejdsdage efter, at der er modtaget oplysning om problemerne.



Ledelsen vurderer i samarbejde med klasseteamet, hvorvidt skolen bgr Side5/6
ivaerksaette midlertidige foranstaltninger for akut at gribe ind over for de
konstaterede problemer frem mod, at handlingsplanen ivaerksaettes.

Arbejdet falder i fire faser:

e Undersggelsesfasen
Varer maks. to-tre dage. Skolen vurderer, om der er tale om mobning eller lignende.

e Planlaegningsfasen
Skolen udarbejder en handlingsplan og vurderer behovet for straks-foranstaltninger.

e Omveeltningsfasen
Varer to-fire uger. Handlingsplanen gennemfgres og evalueres med henblik, om der skal
udarbejdes revideret plan.

e Opfalgningsfasen
Nar problemerne med undervisningsmiljget er ophgrt, og der arbejdes forebyggende i
klassen.

Skolen udarbejder en tids- og procesplan for arbejdet. Skolen informerer de bergrte elever
og foraeldre om indholdet af handlingsplanen og om eventuelle midlertidige foranstaltninger.

Nar mobning foregar pa de sociale medier

Digital mobning er, nar mobning foregar pa de sociale platforme pa nettet og via
mobiltelefonen. Grundlaeggende handler mobning om det samme, men den digitale verden har
seerlige kendetegn, som kan give mobning nogle nye dimensioner.

Mekanismerne bag mobning er de samme, uanset om mobning sker ansigt til ansigt eller pa de
sociale medier. Mobning pa de sociale medier adskiller sig dog bl.a. ved, at afsender kan veere

anonym, og der kan laves falske profiler. Potentielt kan der ske en stor eksponering for en stor
offentlighed (Kofoed, 2013).

Ydermere er kommunikation pa de sociale medier nogle gange uden kropssprog, mimik og
intonation. Det indebaerer, at der let kan opsta misforstaelser omkring intentioner og
budskaber, som sa kan eskalere.

Mobning pa sociale medier kan vaere anonym for bade aktive og passive deltagere. Den bliver
offentlig pa nettet og eskaleres hurtigt gennem delinger pa mange forskellige platforme. Den
er sveer at undga, da det forudsaetter udeblivelse fra den digitale virkelighed. Den digitale og
fysiske verden hanger sammen, og handlinger i begge verdener pavirker hinanden.

Definition pa digital mobning:
e Udelukkelse fra faellesskaber
e Kraenkende sprog og trusler
e Deling af udsagn, billeder og videoer



e Hadbeskeder Side6/6
e Hacking af profiler
e (Pkonomisk svindel og kriminalitet.

Hvis vi pa Sct. Jgrgens Skole oplever digital mobning, iveerkszaettes vores beredskabsplan.

Pa Sct. J@rgens Skole arbejder vi bl.a. med:

e At eleverne undervises i digital dannelse og net-etik (jf. digitaliseringsstrategien),
herunder:

o

O O O O O O

Hvordan man er en god ven pa sociale medier

Hvordan man ikke ggr nar ad andre

Hvad der kan ske, nar man ikke kan se og hgre afsender

At der findes falske profiler

At overveje, hvad man laegger pa nettet

At man skal spgrge om lov, inden man laegger film af andre ud (jura, lovgivning)
Hvad der er szerligt, nar mobning gar online (eksponering, stor offentlighed,
ligger der for evigt)

Lovgivningen.

e At szette “sociale medier” pa dagsordenen til foreeldremgder og drgfte, hvordan
foreeldre kan understgtte, at deres bgrn bliver digitalt dannede og agerer etisk og
socialt forsvarligt.



